Alumnes

Formacio professional dual del sistema
educatiu en regim intensiu
llles Balears

Fons Social Europeu ‘
ﬁ coneo o = n % Cambra de Comerg
DE ESPANA JCACION

G CONSELLERIA TS oo S LFSE inverteix en el teu futur F-H“l' Mallorca
O EDUCAClOo UNIG EUROPEA

I IFORMACI

B PROFESSIONAL

FOR
PROFESSIONAL P
INTENSIVAILLES BALEARS

Els cicles formatius de formacid professional en régim intensiu estan finangats pel Ministeri d’Educacid i Formacid Professional,
i cofinancgats pel Fons Social Europeu, en el Marc Financer Pluriennal 2021-2027 (FSE Plus).




Index

07. Qui fa possible UFP iNteNSiVa. . ... ovvuteite it et e et iee et eee e it i eneeneanen
02, LI F P It OINISIVA . « « v vt v e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e
03. QUEES UFP INEENSIVA . .o oottt ettt et et e e e e e e e e e e e e e e e e e
Objectius
Durada i estructura

Distribucions horaries

04. Els alumnes: tu ets protagonista de UFP iNtensiva ............o.eiuireineenneennenns
Requisits

05. Quins avantatges té UFP intensivaperalsalumnes ................cooveueeneenenn..
06. Quines obligacioNS teNS . .. .. .o\t ittt ittt
07. Les claus per tenir éxit a UFP intensiva . .........ouueeeinureinneeeinnreenneeeennn.
08. La proposta d'idoneitat . ... ......oututtire ittt
09. Els tutors: de centre i d/empPresa . .......ouueineeineeine i it i eieeaneeanens
T0. Lempresa de UFP iNtenSiVa . ... .vvut ettt et ettt e et et et e e e aieeenneenn
17. Assignacio de lalumne a lempPresa. . ... ...ouutenreenneeneeeieieeaeeaneanneann.
T12. Avaluacio i promocio @ SEgOM CUTS . ... ...ttt et ettt it it i i aneanens

13. Baixa de UFP intensiva i no subscripcié de contractelaboral .......................

Fons Social Europeu

3|7 Mallorca

L'FSE inverteix en el teu futur

il
W e | e
DE ESPANA. DE EDUCACOI?N’RDFESIONAL
P
G CONSELLERIA

O EDUCAC\O' UNIO EUROPEA
I IFORMACIO
B PROFESSIONAL

FORMACI
h. Cambra de Comerg PROFESSIONA

INTENSIVA LLes BaLears

o



14. El contracte de formacid en alternanca .. .............ueeueeueeneeneaneaneeneanens 24
Salari i temps de treball efectiu
Vacances
Caracteristiques basiques del contracte
L'acord per a l'activitat formativa
Documents imprescindibles per a la tramitacio del contracte

BT e} 2 44 V=X 4 - YRR 27
Autondomica
Estatal

T 6. DOCUIMENTS . . ..ottt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 28

Model de declaracio responsable per a l'admissio a la formacio professional intensiva.
Model de declaracio de conformitat a la formacid professional intensiva.

Model d'autoritzacio de cessio de dades d'estudiants de formacio professional intensiva.
Model de sol-licitud de proposta d'idoneitat d'empresa a la formacio professional intensiva.
Model TAl d'alta a la Seguretat Social.

Model de contracte de formacio en alternancga.

T 7. AAreces A'INEETES . . . o oo e et ettt e e e e e e e e e e e 29

Aquesta guia ha estat elaborada per la Cambra de Comer¢ de Mallorca amb la coordinacid de la Direccio
General de Formacio Professional i Ensenyaments Artistics Superiors. Maig 2022.

Fons Social Europeu

h. Cambra de Comerg FORMACIO
G CONSELLERIA :!.I“' Mallorca II?\#EONFSEVSA?LISELEAA!; P
O EDUCACIO UNIO EUROPEA

I IFORMACIO

L'FSE inverteix en el teu futur

B PROFESSIONAL
7/ DR GENER




Benvinguts a ['FP intensiva del sistema educatiu.

Comences un periode de formacio-treball de
dos anys que et proporcionara una titulacio i
experiencia professional alhora.

En aquesta guia trobaras respostes als dubtes
que et poden sorgir.
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01.

Qui fa possible
I'FP intensiva

Conselleria d’Educacio i
Formacio Professional

Cambra de
Comer¢ de Mallorca

Centre Educatiu

Empreses

'Y FORMACION PROFESIONAL

MENTS

ICS SUPERIORS
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02.

LFP intensiva

Q

QP

La Cambra Oficial de Comergc, Industria, Serveis i Navegacié de Mallorca (Cambra de Comerg
de Mallorca) és l'entitat col-laboradora en la formacio professional intensiva amb la Conselleria

d'Educacid i Formacidé Professional.

Un conveni de col-laboracié estableix les seguents tasques en les quals la Cambra de Comerg
treballa conjuntament amb la Direccio General de Formacio Professional i Ensenyaments

Artistics Superiors (DGFPIEAS):

¢ Assessorament sobre els requeriments dels sectors empresarials.

* Assessorament per a la viabilitat del projecte d'FP intensiva a les empreses.

e Cerca d'empreses participants a l'FP intensiva.

+ Informacioé ales empreses sobre les condicions del contracte de formacio en alternanca

i suport en la gestio dels contractes de formacio.
* Preparacio de materials didactics de suport a U'FP intensiva.
« Formacio de tutors de centre i d'empresa.
* Orientacid als alumnes sobre l'FP intensiva.
+ Estudis sobre la implantacio de UFP intensiva.

e Estudis sobre la insercio laboral dels alumnes d'FP intensiva.
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03.

Que és I'FP intensiva

La formacio professional dual del sistema educatiu en régim intensiu ( d'ara endavant formacio
professional intensiva o FP intensiva) es realitza en alternanca entre el centre educatiu i
l'empresa. Va més enlla d'unes practiques tradicionals.

La formacio professional intensiva és una formacio en la qual combines les classes al centre
educatiu amb l'adquisicid d'experiencia professional remunerada a una empresa.

En finalitzar els teus estudis de dos cursos académics obtens una titulacio oficial de formacid
professional de grau mitja o grau superior en les diferents families que s'ofereixen cada any.

Objectius

« Establir entre el centres educatius i les empreses o organismes equiparats publics o
privats ( d'ara endavant, les empreses), un acord integrat i coordinat per simultaniejar els
ensenyaments ila feina amb un contracte de treball de formacid en alternanca.

o Millorar la formacio, la qualificacio i el desenvolupament personal dels alumnes que inicien
la formacio laboral en un determinat sector professional.

o Establir una major vinculacié entre la formacio rebuda pels alumnes al centre educatiu i la
feina a les empreses.

» Facilitar la incorporacio dels joves titulats al mercat de treball.

« Incentivar la contractacié laboral a empreses o entitats de determinats sectors activitats
economiques amb necessitats de personal especialment qualificat.

o Oferir estimuls i motivacié als alumnes que finalitzen els ensenyaments de formacié
professional.
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Durada de la formacio i estructura curricular

Dos cursos académics.
Inici: a partir de febrer del primer curs académic.
Finalitzacio: juny del segon curs académic.

Eltemps de treball efectiu ha de ser compatible amb el temps dedicat a les activitats formatives
al centre educatiu.

Distribucions horaries setmanals

La distribuci¢ i horaris de la teva feina i les teves classes variara segons els estudis
que triis.

La Direccio General de Formacio Professional i Ensenyaments Artistics Superiors ha
d'autoritzar les distribucions horaries elaborades per cada centre educatiu, adaptades als
diferents sectors productius, amb la finalitat de flexibilitzar 'oferta d'aquests ensenyaments i
adaptar-la al desenvolupament normatiu estatal i autondmic en aquesta materia.
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04.

Els alumnes: tu ets protagonista
de I'FP intensiva

Requisits que has de complir

« Tenir setze anys, o complir-los dins l'any d'inici del cicle de formacid professional
intensiva.

» Complir els requisits per a matricular-te en un grau mitja o grau superior (segons la teva
eleccio).

» Has d'estar desocupat i inscrit com a demandant en una oficina d'ocupacié en el
moment de formalitzar el contracte de treball per a la formacié en alternanca.

« No pots tenir una qualificacié professional reconeguda per les titulacions o certificats
requerits per concertar un contracte formatiu per a l'obtencié de la practica professional
adequada al nivell d'estudis.

Aix0 no obstant, es poden subscriure contractes vinculats a estudis de formacid
professional amb persones que posseeixin una altra titulacié sempre que no hagin tingut
un altre contracte de formacid previ en una formacio del mateix nivell formatiu i del mateix
sector productiu.

» Has de tenir nacionalitat espanyola, certificat de registre de ciutadania comunitaria o
targeta de familiar de ciutada de la Unié Europea, o ser titular d'una autoritzacié de
residéncia o de residéncia i treball a Espanya en vigor.

o Tenir fixat el domicili de residéncia a les Illes Balears amb una antiguitat minima de dos
anys.

* No et pots matricular durant el mateix curs academic en regim presencial o a distanciaien
FP intensiva.
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IMPORTANT :
Sino compleixes algun d'aquests requisits o canvia la teva situacio una vegada iniciat el
curs has de comunicar-ho al teu el tutor de centre.

A la teva sol-licitud de matricula s’ha valorat

o Lateva formacio permanent i complementaria, directament relacionada amb el cicle
formatiu que vols cursar o relacionada amb el sector professional.

o Lateva experiéncia laboral.

» Els teus coneixements i competéncies en llengua anglesa.

Aquestes competéncies son importants a l'hora d'assignar-te una empresa.
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05S.

Quins avantatges teé
I'FP intensiva per als alumnes \X

» Obtens formacio i experiéncia professional al mateix temps.
o Et permet tenir un contacte real amb el mén empresarial i amb un sector determinat.

« Et permet obtenir una qualificacié professional (titol d'FP grau mitja o titol d'FP de grau
superior).

o Etpermet millorar la teva ocupabilitat.
e Repsunaremuneracio per la teva feina.
o Etpermet millorar i reforcar les teves habilitats personals, actituds, aptituds i coneixements.

» Tens una oportunitat de futur professional.
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06.

Quines obligacions tens

Una vegada has estat admeés a l'FP intensiva i informat de les seves caracteristiques hauras de:

1. Signar i Wliurar al tutor o tutora de centre un document justificatiu que reculli els segiients
aspectes:

Declaracié d'estar assabentat de les finalitats de la formacio professional intensiva.
Acceptacid del pla d'estudis d'FP intensiva.
Acceptacid del compromis d'incorporacié a aquesta formacio.

Autoritzacio per facilitar les teves dades personals imprescindibles per tal que les empreses
o organismes vinculats a l'FP intensiva puguin oferir-te participar en processos de seleccid
o contractacio de personal.

Autoritzacid de cessio de dades personals a la Cambra de Comerc¢ de Mallorca amb la
finalitat de fer estudis de la implantacio de la formacid professional intensiva i de la insercié
laboral dels alumnes.

Els alumnes hauran de complir els compromisos laborals i educatius d'acord amb el que
estableix el contracte de formacio en alternanca.

En el cas que siguis menor d'edat aquest document de conformitat ha d'estar signat
pel teu pare, mare o tutor legal. (Vegeu apartat “Documents”.)

2. Assistir obligatoriament a les activitats formatives previstes per a cada un dels moduls que
cursis en el centre educatiu.

3. Dur a terme el treball efectiu a 'empresa i rebre la formacié que condueix a l'obtencio del
titol del cicle formatiu en qué t'has matriculat.

O EDUCAC\O' UNIO EUROPEA
I IFORMACIO

G CONSELLERIA
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07.

Les claus per tenir exit
a I'FP intensiva

Compromis

Capacitat d'esfor¢

Responsabilitat

Iniciativa

Treball en equip

Motivacio

Ganes d'aprendre

Capacitat d'organitzacio del temps
Comunicacié amb els tutors (centre i empresa)

Gestio de les emocions i l'estrés

VVVVBVVVVY

En tot moment tindras el suport dels teus tutors que, en funcié de la teva evolucio, poden
oferir-te assumir més responsabilitats i noves tasques dins l'empresa.
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08.

La proposta d'idoneitat

Potser has proposat una empresa per realitzar la teva formacio professional intensiva. Aixo, ha
fet que la teva sol-licitud tengui caracter preferent per a la matriculacio.

Si optes per aquesta possibilitat demostres:
e iniciativa,
e una gran motivacié

o iimplicacio en la teva formacio.

Elfet que facis una cerca activa d'empreses et permet:
e coneixer el sector en el qual comencaras la teva vida laboral,
e coneixer les peculiaritats i necessitats de les empreses,

e posar en practica les teves habilitats en la cerca de feina i poder detectar els teus punts forts i
debils.
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09.

Els tutors (centre/empresa):
peces claus a I'FP intensiva

El tutor de centre ala formacio professional intensiva és la persona que fa de nexe entre el
centre educatiu, 'empresa i 'alumne. Amb la seva tasca permet que es connecti de forma
efectiva la teoria al centre amb la practica a 'empresa.

Es el professional responsable del seguiment i programacié de la formacié de l'alumne, tant
al centre com a l'empresa, i acorda amb el tutor d'empresa els objectius expressats en resultats
d'aprenentatge que els alumnes han de desenvolupar a l'empresa i el sistema d'avaluacio del
progrés de l'alumne.

Durant tota la teva formacio tindras el suport dels teus tutors i és imprescindible i molt
important que mantenguis una comunicacié directa amb ells. Seran la teva guia i faran el teu
seguiment durant el dos cursos.

Al centre educatiu, el tutor es coordinara amb els professors i tutors que intervenen a la
formacid de l'alumne per valorar-ne els progressos i avaluacions.

Eltutor de centre sera l'encarregat d'informar-te:

» del'objectiu de I'FP intensiva

o dela distribucio horaria de formacio-treball en empresa i formacio al centre

o deltipus d'empreses que participen a l'FP intensiva al cicle formatiu en el qual estan inscrits
o del contracte de formacid en alternanca

o d‘altres questions d'interes relacionades amb UFP intensiva
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El tutor d'empresa és la persona nomenada entre el personal de 'empresa, responsable i
encarregada de la supervisio de la formacio i del teu progrés a l'empresa. Ha de tenir una
qualificacid o experiéncia professional adequada a l'activitat laboral i formativa que ha de
desenvolupar l'alumne a l'empresa.

En ocasions coincideix que el tutor d'empresa i el formador sén la mateixa persona, sobretot a
les petites empreses.

Es tracta de treballadors en els quals 'empresa confia, 'ocupacio principal dels quals continuara
sent l'exercici de la seva professio i que dedicaran part del seu temps a formar alumnes-

aprenents.

La implicacié d'aquests professionals és fonamental per a l'éxit de U'FP intensiva.

Eltutor d'empresa et forma i tacompanya durant el teu temps a 'empresa.
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10.

Lempresa de I'FP intensiva

La Cambra de Comerc¢ és l'encarregada d'informar les empreses i gestionar-ne la participacio
al projecte. Juntament amb el centre educatiu s'ocupa de la cerca d'empreses per tal que els
alumnes de cada cicle puguin realitzar la seva feina-formacio al lloc de treball.

L'empresa és el lloc on es forma l'alumne aprenent de 'FP intensiva i ha de tenir determinades
caracteristiques i complir uns requisits per poder ser idonia per a la realitzacid de la formacio
professional intensiva.

Caracteristiques:

o Potser una empresa privada o un organisme equiparat public o privat.

 Ha de comptar amb l'estructura suficient per poder acollir a un alumne-aprenent i facilitar
els mitjans técnics necessaris perqué dugui a terme la seva feina.
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11.

Assignacio a I'empresa

Els criteris d'assignacio dels alumnes a les empreses els estableixen conjuntament:

1 12, 3,

El departament de la \} Lequip b El professorat de Formacio
familia professional directiu i Orientacio Laboral

Aquests criteris han de constar al projecte curricular del cicle. Si no hi consten es considera
que els alumnes han d’haver superat tots els moduls cursats fins aquest moment.

Al menys durant el primer quadrimestre del curs hauras d’haver fet determinats moduls al
centre.

Per poder dur a terme una correcta assignacié dels alumnes a les empreses, el centre ha de
valorar les teves actituds i aptituds durant aquests primers mesos del curs.

Has de tenir en compte que sempre hauras de superar un procés de seleccio a l'empresa o
empreses que se t'assignin. Lempresari vol coneixer primer si la persona que incorporara a la
seva empresa s'ajusta al perfil i necessitats del lloc de feina.

Els alumnes que han presentat 'admissi¢ a l'FP intensiva amb la proposta d'idoneitat d'empresa
1tenguin el vistiplau del centre educatiu com a empresa idonia per a la formacid, han de passar
el procés d'assignacio.
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La matricula al cicle formatiu d'’FP intensiva no garanteix la contractacioé per part d'una
empresa, ates que la formalitzacio del contracte esta sotmesa als criteris de seleccio de la propia
empresa, a la situacio socioecondmica actual i a la normativa laboral vigent. Igualment, tampoc
no es garanteix que l'empresa assignada es trobi a la mateixa localitat de residéncia de l'alumne.
Si arribat el moment de formalitzar el contracte no és possible dur-lo a terme, el centre ha de
canviar la matricula de l'alumne i passar-lo a 'FP presencial.
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12.

Avaluacio i promocio
a segon curs

M\

Avaluacio

« L'avaluacié del teu aprenentatge es fa per moduls professionals.
« Escontinua i formativa.

» La superacio del cicle formatiu requereix l'avaluacio positiva en tots els moduls que el
componen.

« El tutor d'empresa fa una valoracié de l'alumne en la formacio-treball feta a l'empresa.

e Per qualificar cada un dels moduls es tenen en compte aquests informes emesos pel tutor
de l'empresa

» La qualificacié és numeérica, entre un i deu, sense decimals. SOn positives les puntuacions
iguals o superiors a cinc.

+ Lanota final del cicle és la mitjana de les qualificacions, expressada en dos decimals.

o Cada curs té al menys tres periodes d'avaluacié. La darrera ha de ser al final del curs
académic o sin'és el cas, una vegada finalitzades la formacio-treball a lempresa i les
activitats formatives en el centre.

+ Els continguts del modul formatiu i els criteris de qualificacié s’han de lliurar als alumnes
al comencament de cada curs.

o Les faltes de puntualitat o d'assisténcia a les activitats que es desenvolupin a l'empresa han
de ser considerades com a faltes al treball als efectes legals oportuns.
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Promocio a segon curs i superacio del cicle formatiu

Per norma general i sempre que les programacions de cicle del centre no dictin una altra
directriu.

e Has de superar en el primer curs els moduls que comportin, almenys, el 60 % de les hores i,
en qualsevol cas, els moduls professionals de suport establerts.

» Lasuperacio del cicle formatiu requereix l'avaluacié positiva de tots el moduls que el
componen. Es disposa del termini maxim establert en la normativa laboral que regula el
contracte de formacio en alternanca, que determina una durada maxima de dos anys.
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13.

Baixa de I'FP intensiva i no
subscripcio de contracte laboral

1. Per una causa relacionada amb I'alumne:

Siuna vegada iniciades les activitats formatives en el centre educatiu, el teu rendiment o la
teva actitud no sén les adequades:

e per superar els diferents moduls
» per al desenvolupament efectiu del treball o
e per ala subscripcio del contracte de treball

A proposta del tutor del centre educatiu, la direccio del centre haura d'emetre un informe
en aquest sentit i ha de donar de baixa l'alumne de l'FP intensiva i proposar la possibilitat de
continuar la formacio en el régim presencial.

La direcci¢ del centre et comunicara la baixa de U'FP intensiva per escrit i per un mitja fefaent.

Una copia fefaent d'aquesta baixa es guardara al teu expedient.

» Una vegada iniciat el treball efectiu a 'empresa, si en la darrera convocatoria no estas en
condicions de promocionar a segon curs, quedaras fora del cicle formatiu d'FP intensiva
sense reserva de placa.

e Sivols demanar la baixa voluntaria de la matricula en U'FP intensiva:

- has de fer una sol-licitud justificada, per escrit, i adrecada a la direccio del centre
educatiu.

- has de comunicar la baixa voluntaria a l'empresa en la forma i els terminis que
determini la normativa laboral vigent.
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Sila finalitzacid del contracte s'ha produit per causes imputables a l'alumne, la direccio del
centre educatiu, a proposta del tutor, ha d'emetre un informe en aquest sentit. En aquest cas,
no se t'assignara una nova empresa i el centre educatiu t'’ha de garantir la continuitat d'aquests
estudis en el régim presencial.

2. Per causa aliena a I'alumne:

Si finalitza el contracte:

» TL'administracidé educativa et pot assignar una nova empresa per tal de possibilitar la
continuitat d'aquesta formacio, sempre que la situacio sanitaria i laboral ho permeti.

o Sicap altra empresa no pot dur a terme la contractacio, rebras un certificat, expedit pel
centre educatiu, dels moduls professionals amb avaluacio positiva.

 Enaquest cas, el centre educatiu t'’ha de garantir la continuitat d'aquests estudis en l'FP
presencial.

Altres causes:

» Leshores que vares realitzar a l'empresa quan cursaves els ensenyaments en FP intensiva
quan t’hagis incorporat al regim presencial son computables a efectes d'una eventual
exempcio de U'FCT, si tenien un avaluacio positiva.

+ Lalumne que pugui acreditar experiéncia laboral equivalent, com a minim, a un any a
jornada completa, en un camp professional relacionat directament amb el cicle formatiu
que cursa i desenvolupant les funcions que es recullen en el programa formatiu pot
sol-licitar l'exempcio, total o parcial, de la realitzacio de U'FCT.

Atesa la situacid socioecondmica i sanitaria, quan hagis estat acomiadat de l'empresa on
estaves contractat, no se t'assignara una nova empresa.

EXEMPCIONS:

Estan exempts de cursar el modul de Formacid en Centre de Treball (FCT) els alumnes
que participen en U'FP intensiva amb l'avaluacio positiva de tots el moduls que
conformen el cicle formatiu.
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14.

El contracte de formacio
en alternanca A

Una vegada que hagis superat els criteris d'avaluacio i assignacio a l'empresa, signes un
contracte de formacié en alternanca amb l'empresa en la qual realitzaras la teva formacio-
treball.

Aquest contracte formatiu es realitza amb persones que desitgen aprendre un oficiité com a
objecte la qualificaciod professional dels treballadors en régim d'alternanca d'activitat laboral
retribuida en una empresa amb activitat formativa rebuda en un centre educatiu.

La Cambra de Comerc de Mallorca facilita a les empreses tota la informacio relativa al tipus
de contracte i les seves caracteristiques per tal que des del primer moment coneguin els seus
avantatges i les seves obligacions.

El salari
Tots els alumnes rebeu un salari, proporcional a les hores de feina efectiva que feu a l'empresa.

Aquest salari el determina el conveni col-lectiu d'aplicacid. En el seu defecte, la retribucidé no
podra ser inferior al 60 per cent el primer any ni al 75 per cent el segon, respecte de la fixada en
conveni per al grup professional i nivell retribuit corresponent a les funcions desenvolupades,
en proporcio al temps de treball efectiu. En cap cas la retribucid podra ser inferior al salari
minim interprofessional en proporcio al temps de treball efectiu.
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El temps de treball efectiu

» No es poden superar les 40 hores setmanals en el comput entre la formacid i el treball
efectiu a l'empresa.

» No pot ser superior al 65 % durant el primer any, o al 85 % durant la resta d'anys, de la
jornada maxima prevista en el conveni col-lectiu o, si n'és el cas, a la jornada maxima legal,
establerta en la legislacio laboral vigent.

Vacances escolars i laborals

o Elperiode de vacances escolars en el centre educatiu ve determinat en la normativa que
estableix el calendari escolar anual.

» Elperiode de vacances laborals ve determinat en el contracte de treball signat, d'acord amb
la normativa laboral.

» Aquests dos periodes no tenen necessariament coincidéncia temporal.

» Lesvacances es conciliaran en la mesura que sigui possible i segons l'activitat productiva
de lempresa amb els periodes no lectius en el centre de formacio o la situacio personal del
treballador.

Caracteristiques del contracte de formacié en alternanca a
I'FP intensiva del sistema educatiu:

Durada

La durada minima és tres mesos i maxima de dos anys. En el cas de l'FP dual en régim intensiu
del sistema educatiu (centres publics i concertats) tindra una durada entre 12 i 16 mesos (com a
maxim, en alguns cicles), segons el cicle que estiguis cursant.

Prorrogues

En el cas que el contracte s’hagués concertat per una duracio inferior a la maxima legal establerta
ino slhagués obtingut el titol associat al contracte formatiu, es podra prorrogar mitjancant acord
de les parts, fins l'obtencio del titol, sense superar mai la durada maxima de dos anys.

IMPORTANT:

Es poden donar situacions que afectin la possibilitat de formalitzar el contracte o d'aplicar
bonificacions a l'empresa. Aquestes poden ser degudes a circumstancies de l'alumne o de
l'empresa i s’hauran de tenir en compte. (ex. contractes anteriors, consanguinitat, deutes
amb la seguretat social, DNI caducat, document SOIB obsolet, etc.).
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L'acord de col-laboracié entre centre educatiu i empresa (que acompanya el contracte)
Aquest acord entre centre i empresa ha de recollir, en el contracte de formacio en alternanca
entre 'empresa i el centre educatiu, com a minim, els aspectes seguents:

a) els criteris per a l'establiment de la jornada i horari al centre i a l'empresa.
b) el pla o programa formatiu individual, que ha de contenir, com a minim:

« litinerari formatiu i laboral, que ha de concretar els continguts de l'activitat laboral a
l'empresa al llarg del contracte fins a aconseguir el total de funcions o coneixements
necessaris per al desenvolupament integral del lloc de treball o tasques. S’han d’establir
objectius mesurables i susceptibles de realitzaciod, expressats en resultats d'aprenentatge i
les competéncies professionals, personals i socials, que han de desenvolupar els alumnes
al centre de treball.

* els mecanismes de coordinacio entre lactivitat formativa i l'activitat a l'empresa, per al
seguiment dels objectius integrats en l'itinerari formatiu i laboral.

¢ els mecanismes de tutoria i supervisio
* els sistemes d'avaluacio de l'activitat laboral desenvolupada.

+ Siescau, compromisos de contractacid ordinaria per part de l'empresa, una vegada
conclos el contracte de formacio en alternanca.

* Les aportacions fetes pel tutor de 'empresa s’han de traslladar a aquest pla formatiu
individual, el qual ha de tenir, posteriorment, el vistiplau d'ambdds tutors, que s’ha de
reflectir amb les seves signatures.

Documents imprescindibles per a la tramitacié del contracte
Perqué es puguin fer els tramits de la teva contractacio a lempresa és imprescindible que
entreguis al teu tutor de centre, abans del mes de febrer del primer curs, aquests documents:

1. Curriculum actualitzat
2. Copia del teu DNI/NIE
3. Targeta DARDE (document que acrediti la teva alta com a demandant de feina al SOIB)

4. Numero de la Seguretat Social (Vegeu el model de sol-licitud a “Documents”.)

Aquestes dades es traslladaran a la Cambra de Comerc¢ de Mallorca per a la gestid del contracte
amb l'empresa o la seva gestoria.
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15.

Normativa

Autonomica

» Resolucio del conseller d'Educacio i Formacio Professional de 12 de maig de 2022 per la
qual s'aproven les instruccions per a l'organitzacio i el funcionament dels ensenyaments
de formacio professional dual del sistema educatiu, en régim intensiu, que s’han d'impartir
durant el curs 2022-2023.

Estatal

» Reial Decret-llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la
garantia de l'estabilitat en l'ocupacid i la transformacid del mercat de treball.

» Lleiorganica 3/2022, de 31 de marg, d’ordenacid i integracié de la formacié professional.

o Llei43/2006, de 29 de desembre, per a la millora del creixement i l'ocupacio.
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16.

Documents

=)

» Model de declaracio responsable per a l'admissio a la formacio professional intensiva.

» Model de declaracio de conformitat a la formacid professional intensiva.

 Model d'autoritzacio de cessio de dades d'estudiants de formacio professional intensiva.

 Model de sol-licitud de proposta d'idoneitat d'empresa a la formaciod professional intensiva.

e Model TAl d'alta a la Seguretat Social.

 Model de contracte de formacio en alternanca.

Sol-licita al teu tutor de centre els models actualitzats d'aquests documents

Pots descarregar-te aquests documents a:
http://www.caib.es/sites/fp/ca/documentacia_fp_dual/
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17.

Adreces d’interes

«  www.fpintensivaib.com

» fp.caib.es/intensiva

«  www.cambramallorca.com/fpintensiva
« www.todofp.es

e  Www.seg-social.es

e Www.soib.es
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FORMACIO
PROFESSIONAL
INTENSIVAILLES BALEARS


http://www.fpintensivaib.com
http://fp.caib.es/intensiva
http://www.cambramallorca.com/fpintensiva
http://www.todofp.es 
http://www.seg-social.es
http://www.soib.es

DECLARACIO RESPONSABLE PER A L’ADMISSIO A LA
FORMACIO PROFESSIONAL INTENSIVA

DESTINACIO Director/a del centre educatiu

DADES DE L'ESTUDIANT SOL-LICITANT D'UN CICLE FORMATIU DE FORMACIO PROFESSIONAL INTENSIVA

DNI/NIE Nom

Llinatge 1 Llinatge 2

Cicle formatiu

Adreca electronica

Adreca postal

Codi postal Localitat Municipi

Teléfon 1 Teléefon 2

PARe / MARE / TUTOR LEGAL [S'ha d'emplenar en cas d'estudiants menors d'edat i és qui signa.]

DNI/NIE Nom

Llinatge 1 Llinatge 2

Adreca electronica

Adreca postal

Codi postal Localitat Municipi
Telefon 1 Telefon 2

DECLAR:

Que no dispos de la qualificacié professional reconeguda per les titulacions o certificats requerits per a
concertar un contracte formatiu per a l'obtencié de la practica professional adequada al nivell d'estudis.
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INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016,
relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personalsi a la lliure
circulacio d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de
dades), la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals i la normativa vigent en materia de proteccié de dades, us informam sobre el tractament que
donarem a les dades personals que consigneu en aquesta sol-licitud.

Finalitat del tractament. La finalitat del tractament és gestionar la incorporacié dels alumnes als estudis de
formacio professional intensiva.

Responsable del tractament. El centre educatiu al qual s'adreca aquesta declaracié.

Destinataris de les dades. Cambra Oficial de Comerg, Industria, Serveis i Navegacié de Mallorca; Direccio
General de Formacio Professional i Ensenyaments Artistics Superiors; instituts d'educaci6 secundaria i
centres educatius que tenen oferta formativa de formacié professional dual del sistema educatiu, en régim
intensiu, i empreses vinculades a la formacié professional intensiva.

Termini de conservacio de les dades. Les dades es conservaran durant el temps necessari per complir amb
la finalitat per a la qual es varen recollir.

Exercici de drets i reclamacions. La persona afectada pel tractament de dades personals pot exercir els
seus drets d'informaci6, d'accés, de rectificacid, de supressio, de limitaci6, de portabilitat, d'oposicié i de no
inclusié en tractaments automatitzats (i, fins i tot, de retirar el consentiment, si escau, en els termes que
estableix el Reglament general de proteccié de dades) davant el responsable del tractament de les dades
mitjancant un correu electronic.

Una vegada rebuda la resposta del responsable o en el cas que no hi hagi resposta en el termini d'un mes, la
persona afectada pel tractament de les dades personals pot presentar la «Reclamacié de tutela de drets»
davant I'’Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades.

Delegacio de Proteccio de Dades. La Delegacio de Proteccio de Dades de I'Administracié de la Comunitat
Autdonoma de les Illes Balears té la seu a la Conselleria de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat (pg. de
Sagrera, 2, 07012 Palma; a/e: protecciodades@dpd.caib.es).




DECLARACIO DE CONFORMITAT
(FORMACIO PROFESSIONAL INTENSIVA)

DESTINACIO Director/a del centre educatiu

DADES DE L'ESTUDIANT ADMES EN UN CICLE FORMATIU DE FORMACIO PROFESSIONAL INTENSIVA

DNI/NIE Nom

Llinatge 1 Llinatge 2

Cicle formatiu

Adreca electronica

Adreca postal

Codi postal Localitat Municipi

Teléfon 1 Teléfon 2

PARE / MARE / TUTOR LEGAL [S'ha d'emplenar en cas d'estudiants menors d'edat i és qui ha de signar.]

DNI/NIE Nom

Llinatge 1 Llinatge 2

Adreca electronica

Adreca postal

Codi postal Localitat Municipi

Telefon 1 Teléfon 2

DECLAR:

1. Que estic assabentat/ada que la formaci6é professional intensiva té com a finalitat proporcionar a
I'alumnat una qualificaci6 professional que combini la formacié rebuda en un centre educatiu amb
l'activitat laboral retribuida i la formacié a 'empresa mitjancant la subscripcié d'un contracte de
formacio en alternanga.

2. Que accept el pla d'estudis i el compromis de la meva incorporacié a aquesta modalitat de formacié
professional intensiva, i també les condicions establertes en la normativa laboral per a la subscripci6
del contracte de formacié en alternanca.

3. Que autoritz que es facilitin les meves dades personals imprescindibles per tal que I'empresa o empreses
vinculades a la formacié professional intensiva puguin oferir-me participar en processos de seleccié o
contractaci6 de personal.
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cofinancats pel Fons Social Europeu, en el Marc Financer Pluriennal 2021-2027 (FSE Plus).




INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016,
relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personalsi a la lliure
circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de
dades), la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals i la normativa vigent en materia de protecci6 de dades, us informam sobre el tractament que
donarem a les dades personals que consigneu en aquesta sol-licitud.

Finalitat del tractament. La finalitat del tractament és gestionar la incorporacié dels alumnes als estudis de
formacio professional intensiva, aixi com gestionar la subscripcio del contracte de treball corresponent de
formacié en alternanca i possibilitar 'oferiment de propostes per participar en processos de seleccid o
contractacio6 del personal.

Responsable del tractament. Centre educatiu al qual s'adrega aquesta declaracio.

Destinataris de les dades. Cambra Oficial de Comerc, Industria, Serveis i Navegacié de Mallorca; Direccié
General de Formaci6 Professional i Ensenyaments Artistics Superiors; instituts d’educacié secundaria i
centres educatius que tenen oferta formativa de formacioé professional dual del sistema educatiu, en régim
intensiu i empreses vinculades a la formacio6 professional intensiva.

Termini de conservaci6 de les dades. Les dades es conservaran durant el temps necessari per complir amb
la finalitat per a la qual es varen recollir.

Exercici de drets i reclamacions. La persona afectada pel tractament de dades personals pot exercir els
seus drets d'informacio, d'accés, de rectificacid, de supressid, de limitacio, de portabilitat, d'oposicié i de no
inclusié en tractaments automatitzats (i, fins i tot, de retirar el consentiment, si escau, en els termes que
estableix el Reglament general de proteccid de dades) davant el responsable de les dades mitjancant un
correu electronic.

Una vegada rebuda la resposta del responsable o en el cas que no hi hagi resposta en el termini d'un mes, la
persona afectada pel tractament de les dades personals pot presentar la «Reclamacio de tutela de drets»
davant I'Agéncia Espanyola de Protecci6 de Dades.

Delegacié de Proteccié de Dades. La Delegacio de Proteccié de Dades de I'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears té la seu a la Conselleria de Presidéencia, Funcié Plblica i Iqualtat (pg. de
Sagrera, 2, 07012 Palma; a/e: protecciodades@dpd.caib.es).
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AUTORITZACIO DE CESSIO DE DADES
D’ESTUDIANTS DE FORMACIO
PROFESSIONAL INTENSIVA

DESTINACIO Director/a del centre educatiu

DADES DE L'ESTUDIANT QUE AUTORITZA

DNI/NIE Nom

Llinatge 1 Llinatge 2

Adreca electronica

Adreca postal

Codi postal Localitat Municipi
Provincia Pais
Telefon Fax

PARE / MARE / TUTOR LEGAL [S'ha d'emplenar en cas d'estudiants menors d'edat i és qui signa.]

DNI/NIE Nom

Llinatge 1 Llinatge 2

Adreca electronica

Adrega postal

Codi postal Localitat Municipi
Provincia Pais
Teléfon Fax

En virtut del Conveni de col:laboracid entre la Conselleria d’Educacié i Formacio Professional i la Cambra
Oficial de Comerg, IndUstria, Serveis i Navegacio de Mallorca,

AUTORITZ:

La cessié de les dades personals a la Cambra Oficial de Comerg, Industria, Serveis i Navegacio de Mallorca,
amb la finalitat de fer estudis de la formacio professional intensiva i de la insercio laboral dels alumnes. Totes
aquestes dades queden protegides en aplicacié de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié
de dades personals i garantia dels drets digitals.
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INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016,
relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personalsi a la lliure
circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de
dades), la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets
digitals, i la normativa vigent en mateéria de protecci6 de dades, us informam sobre el tractament que
donarem a les dades personals que consigneu en aguesta sol-licitud.

Finalitat del tractament. La finalitat del tractament és fer estudis de la formacié professional intensiva i de
la insercié laboral dels alumnes.

Responsable del tractament. El centre al qual s'adreca aquesta sol-licitud.
Destinatari de les dades. Cambra Oficial de Comerg, IndUstria, Serveis i Navegaci6é de Mallorca

Termini de conservaci6 de les dades. Les dades es conservaran durant el temps necessari per complir amb
la finalitat per a la qual es varen recollir.

Exercici de drets i reclamacions. La persona afectada pel tractament de dades personals pot exercir els
seus drets d'informacio, d'accés, de rectificacio, de supressio, de limitacio, de portabilitat, d'oposicid i de no
inclusid en tractaments automatitzats (i, fins i tot, de retirar el consentiment, si escau, en els termes que
estableix el Reglament general de protecci6é de dades) davant el responsable del tractament de les dades
mitjangant un correu electronic.

Una vegada rebuda la resposta del responsable o en el cas que no hi hagi resposta en el termini d'un mes, la
persona afectada pel tractament de les dades personals pot presentar la «Reclamacio de tutela de drets»
davant I'Agéencia Espanyola de Proteccié de Dades.

Delegacio de Proteccio de Dades. La Delegacio de Proteccio de Dades de 'Administracio de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears té la seu a la Conselleria de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat (pg. de
Sagrera, 2, 07012 Palma; a/e: protecciodades@dpd.caib.es).




SOL:-LICITUD DE PROPOSTA D'IDONEITAT D’EMPRESA
(FORMACIO PROFESSIONAL INTENSIVA)

DESTINACIO

Director/a del centre educatiu

DADES DE L'ESTUDIANT SOL-LICITANT

DNI/NIE

Nom

Llinatge 1

Data de naixement
Nacionalitat

Cicle formatiu

Llinatge 2

Pais de naixement

Adreca electronica
Adreca postal
Codi postal

Teléfon 1

Localitat

Municipi

Teléfon 2

PARE / MARE / TUTOR LEGAL [S'ha d’emplenar en cas d'estudiants menors d'edat i és qui ha de signar.]

DNI/NIE

Nom

Llinatge 1

Nacionalitat

Llinatge 2

Adreca electronica
Adreca postal
Codi postal
Telefon 1

Localitat

Municipi
Teléfon 2

DADES DE L'EMPRESA

NIF

Sector econdmic

Denominacié social

Activitat

Adreca postal
Codi postal

Localitat

Municipi

RESPONSABLE DE L'EMPRESA

DNI/NIE
Llinatge 1

Carrec

Nom

Llinatge 2

Adreca electronica

Telefon 1

Telefon 2

-
|||.|
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Els cicles formatius en régim intensiu estan finangats pel Ministeri d’Educacio i Formacic Professional, i
cofinangats pel Fons Social Europeu, en el Marc Financer Pluriennal 2021-2027 (FSE Plus).




DECLARAM:

Que estam conformes amb la participacié en la formacié professional dual del sistema educatiu, en régim
intensiu, que s'impartira durant aquest curs académic.

INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu
a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personalsi a la lliure circulacidé d'aquestes
dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades), la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals i la normativa vigent en
matéria de proteccié de dades, us informam sobre el tractament que donarem a les dades personals que
consigneu en aquesta sol-licitud.

Finalitat del tractament. La finalitat del tractament és gestionar la incorporacio6 dels alumnes als estudis de
formacié professional intensiva.

Responsable del tractament. El centre al qual s'adreca aquesta sol-licitud.

Destinataris de les dades. Cambra Oficial de Comerg, Industria, Serveis i Navegacio de Mallorca; Direccio General
de Formacid Professional i Ensenyaments Artistics Superiors; instituts d'educacié secundaria i centres educatius
gue tenen oferta formativa de formacié professional dual del sistema educatiu, en régim intensiu, i empreses
vinculades a la formacié professional intensiva.

Termini de conservacié de les dades. Les dades es conservaran durant el temps necessari per complir amb la
finalitat per a la qual es varen recollir.

Exercici de drets i reclamacions. La persona afectada pel tractament de dades personals pot exercir els seus
drets dinformacio, d'accés, de rectificacid, de supressid, de limitacid, de portabilitat, d'oposicio i de no inclusié en
tractaments automatitzats (i, fins i tot, de retirar el consentiment, si escau, en els termes que estableix el
Reglament general de proteccié de dades) davant el responsable del tractament de les dades mitjancant un correu
electronic.

Una vegada rebuda la resposta del responsable o en el cas que no hi hagi resposta en el termini d'un mes, la
persona afectada pel tractament de les dades personals pot presentar la «<Reclamacié de tutela de drets» davant
I’Agéncia Espanyola de Proteccio de Dades.

Delegacid de Proteccié de Dades. La Delegacié de Proteccié de Dades de 'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears té la seu a la Conselleria de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat (pg. de Sagrera, 2,
07012 Palma; a/e: protecciodades@dpd.caib.es).

Vist i plau
La persona sol-licitant o, si és menor La persona representant de I'empresa El centre educatiu
d'edat, el pare / mare / tutor legal col-laboradora

[rdbrica] [rabrica i segell] [segell]



ADVERTEMNCIA:
En las Comunidades Autdnomas con lengua cooficial, existe a su disposicion este impreso redactado en lengua vernacula.
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MINISTERIO _— 4
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— SOLICITUD DE: AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL, ASIGNACION DE NUMERO DE
SEGURIDAD SOCIAL Y VARIACION DE DATOS

1. DATOS DEL SOLICITANTE

1.1 PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE 12 szxol
1.3 TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO (Marque conuna“X") = 4 4 no DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO 1.5 NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL
[D.N.I.:D TARJETA DE EXTRANJERO: | | PASAPORTE: | } | | |
FECHA DE NACIMIENTO
NOMBRE DEL PADRE NOMBRE DE LA MADRE
[Dis o] | veso[ | Aol | | |
LUGAR O MUNICIPIO DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NACIMIENTO PAIS DE NACIMIENTO
1.6 GRADO DE DISCAPACIDAD NACIONALIDAD 1.7 APELLIDO DE SOLTERA (Sdlo nacionales Union Europea exceplo Espafia)
© TIPO DE ViA NOMBRE DE LA ViA PUBLICA BLOQUE NUM.  BIS ESCAL. PISC PUERTA C.POSTAL
gl I N | O || |
& MUNICIPIO / ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCIA
o
2 | || |
0w
o i
§,9, CORREO ELECTRONICO |
L
[l —
@4 | ACEPTO ENVIO COMUNICACIONES INFORMATIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL S NO l:l TELEFONO MOVIL |
i L

2. DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD (Margue con “X" la opcitn correcta)

AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL r—ou ASIGNACION NUMERC DE SEGURIDAD SOCIAL ,—ol_J VARIACION DE DATOS @ |_|

2.1 CAUSA DE LA VARIACION DE DATOS

Aesta solicitud se acompafian los siguientes documentos:
[] ‘ ‘J []
[ ] L []

3.DATOS RELATIVOS A LA NOTIFICACION (Marque con una “X" la opcién correcta)

A efectos de lugar de Notificacion el interesado/a sefiala como domicilio preferente: Elindicado en datos del solicitante —@ D Elindicado a continuacion |—.D

TIPO DE VIA NOMBRE DE LA VIA PUBLICA BLOQUE NUM. BIS ESCAL. PISO PUERTA CPOSTAL
MUNICIPIO / ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO | | PROVINCIA l [TEL_EF__D_NQ_ l
LUGAR, FECHA ¥ FIRMA DEL SOLICITANTE LUGAR, FECHA Y FIRMA DEL'DE LA
Lugar: Fecha: Lugar: Fecha:
3
§ Firma Firma )
=
&
o

ORGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD: DIRECCION FROVINCIAL O ADMINISTRACION DELAT. G 8. 8. :




TA.1 (Resguardo)

TA.1 (Subsanacién)

(29-06-2018)

(29-08-2018)

o §

=
MINISTERIC
DE TRABAIO, MIGRACIONES

& Y SEGURIDAD SOCIAL -

RESGUARDO DE SOLICITUD DE AFILIACION A LA SEGURIDAD

SOCIAL, ASIGNACION DE NUMERO DE SEGURIDAD
SOCIAL Y VARIACION DE DATOS (TA.1)

Con la fecha que se indica en este documento ha tenido entrada, en el
registro de esta Direccion Provincial o Administracion de la Seguridad
Social, la solicitud cuyos datos figuran a continuacién:

DATOS DEL TRABAJADOR/A
APELLIDOS Y NOMBRE

N° DE SEGURIDAD SOCIAL

N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
[

& Y SEGURIDAD SOCIAL

SUBSANACION Y/O MEJORA DE LA SOLICITUD DE
AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL, ASIGNACION
DE NUMERO DE SEGURIDAD SOCIALY
VARIACION DE DATOS (TA.1)

La solicitud de afiliacion, asignacion de numero de seguridad social y
variacion de datos, cuyos datos figuran a continuacién, no redne los
requisitos establecidos por el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, y/o los establecidos en el Reglamento
General aprobado por Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, porlo que
no se puede dictar resolucion expresa en el mismo acto de la
presentacion de la solicitud.

DATOS DEL TRABAJADOR/A

APELLIDOS Y NOMBRE

_l;.l"‘ DE SEGURIDAD SOCIAL [N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO

L

AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL : ’
ASIGNACION DE NUMERO DE l

VARIAGION DE DATOS SEGURIDAD SOCIAL

:ICAUSA DE LA VARIACION DE DATOS .
|
De conformidad con lo establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, en un

plazo de DIEZ DIAS, el solicitante deber4 subsanar la falta que
se indica y/o acompafar los documentos que se relacionan.

r TESORERIA GEMERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Si no se subsanara la falta o no se entregasen los documentos
solicitados, se le tendra por desistido de su peticion, dictandose la
correspondiente resolucion, notificandose a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social alos efectos pertinentes.

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para dictar y
notificar la resolucién sobre la presente solicitud sera de
cuarenta y cinco dfas contados a partir de la fecha de su
enfrada en el registro de la Direccidon Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracion
de la Seguridad Social competente para su tramitacion. El
plazo indicado podra ser suspendido cuando deba
requerirse la subsanacion de deficiencias y la aportacion de
documentos y otros elementos de juicio necesarios, asi
como en el resto de los supuestos del art. 22.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Transcurrido el
citado plazo sin que recaiga resolucién expresa, la solicitud
podra entenderse estimada, lo que se comunica a efectos
de lo establecido en el articulo 21.4 dela Ley 39/2015.

AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL ASIGNACION DE NUMERC DE —|
VARIACION DE DATOS EECHRIEADEOEES
CAUSA DE LA VARIACION DE DATOS
) —4
MIMISTERIO A .
DE TRABAIO, MIGRACIONES B TESORERIA GENERAL
B D La SEGURIDAD SOCIAL

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo méximo para dictar y
notificar la resolucién sobre |a presente solicitud sera de
cuarenta y cinco dias contados a partir de la fecha de su
entrada en el registro de la Direccion Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracion
de la Seguridad Social competente para su tramitacion. El
plazo indicado podra ser suspendido cuando deba
requerirse la subsanacion de deficiencias y la aportacion de
documentos y otros elementos de juicio necesarios, asi
como en el resto de los supuestos del art. 22.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Transcurrido el
citado plazo sin que recaiga resolucion expresa, la solicitud
podra entenderse estimada, lo que se comunica a efectos
delo establecido enel articulo 21.4 dela Ley 39/2015.
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CONTRATO DE TRABAJO DE FORMACION EN ALTERNANCIA "B S it o s o

DATOS DE LA EMPRESA

‘ CIF/NIF/NIE ‘
D./DNA. NIF./NIE EN CONCEPTO (1)
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN COD. PROV. NUOMERO DIG.CONTR | ACTIVIDAD ECONOMICA

L] [ | L[]

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
DJDNA. NIF/NIE FECHA DE NACIMIENTO

N°AFILIACION S.5. NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD ’—|—|—|

MUNICIPIO DEL DOMICILIO D]]]] PAIS DOMICILIO Dj]

Con:la:asistencia legal: en sucaso; de D Dia s s s T e e S B it i e i R e et
COMEDLLEMN. LE 2 s oo aivesmnscinsnsmmssssesnssavasmmpassssssinssmassinnsssnns csusmny I GA GG 20 convisrrnepins snsiomisaismsnnsissanenron i son hnie iptarueshkpsssbinssivans i e i esinst
DECLARAN

PRIMERA: Que el presente contrato, se acoge a la reduccion de cuotas a la Seguridad Social contemplada en el art.3 de la Ley 3/2012, de 6 de julio (BOE 7 de julio ) .
Sl NO

SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacién pro-

fesional , los estudios universitarios 6 el Catalogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo.
TERCERA: Que ellla trabajdorfa es:

Mayor de 16 hasta 30 afios
Trabajador/a contratado en el marco de estudios universitarios, formacion profesional o certificados de profesionalidad nivel 3. ( sin limite de edad ).

Trabajador fa con discapacidad (sin limite de edad) (3)

Alumnos/as participantes en un proyecto de empleo y formacion al amparo de lo previsto en el articulo 10.4b) del Texto Refundido de la Ley de Empleo
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de noviembre.(sin limite de edad)

Trabajador/a en situacion de exclusion social ( Sin limite de edad )

DE Da@o

Trabajador/a con capacidad intelectual limite. (16)

CUARTA: Que el trabajador/a carece de cualificacion profesional reconocida por las titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato formativo para la
obtencidn de la practica profesional.

QUINTA :Que si el contrato esta vinculado a estudios de formacion profesional o universitarios, el trabajador/a no ha tenido otro contrato formativo previo en una formacion
del mismo nivel formativo y del mismo sector productivo.

SEXTA:Que ella trabajador/a no ha desempefiado el puesto de trabajo correspondiente a este contrato en esta empresa por tiempo superior a 6 meses.
SEPTIMA : Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y en consecuencia acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes :
CLAUSULAS

PRIMERA: El contrato tiene por objeto la cualificacion profesional en régimen de alternancia de:
a) Actividad laboral (5)....
incluido en el grupo profesional (6)...
calificacion vigente en la empresa.
En el centro de trabajo ubicado en (calle,n® y localidad).....

Siendo ellla tutor/a designadoe por la entidad de formacion D/DRa(7)
cuya cualificacion profesional €S (8) (... e ettt bt et ehmne s aben e
Siendo ellla tutor/a encargado/a del seguimiento del plan formativo individual designado/a por la empresa D/Dia....

http:/fwww. sepees




b)La actividad fermativa vinculada al contrato se incorpora en los Anexos : * Acuerdo o convenio de colaboracion suscrito entre el centro o entidad
formativa y la empresa” y el “ plan formativo individual *(16)

SEGUNDA : La jornada total sera de....
de . ...horas;gue representan un..

...horas (9). De ellas el nimero de horas las dedicadas a la actividad formativa sera
...por ciento de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo de

El tiempo de trabajo efectivo se prestara en el horario (10) .
La actividad formativa se impartira de acuerdo al siguiente calendario

reflejado en el anexo del plan formativo
individual.

C TRABAJO A DISTANCIA, siempre que se garantice como minimo un 50% de prestacion de servicio presencial { 11 ).
TERCERA : La duracion del presente contrato Sera (12 ..o iveieciinnicineee e v se extenderadesde..........ccooeeeeeeeN@SIAL

CUARTA: Elfla trabajador/a percibira por la prestacion de sus servicios una refribucion de (13 )..........ceeeuros brutos (14 ).,

QUINTA: La duracion de 1as vacaciones ANUAIES SEIA (15 o i et rss s ss s s s e s £ 500 €1 420 €500 04480008 00 €58 808 £10 001 £ 100 FE 0 £ 40 H0 400410 00 £ a0 mernbas

SEXTA:La empresa se obliga a proporcionar trabajo efectivo relacionado con las actividades formativas y a facilitar la asistencia a las mismas.Elila trabajador/a se
compromete a prestar el trabajo efectivo y recibir la formacion relacionada.

SEPTIMAEI presente contrato, dara derecho a una reduccion del 100%, en su caso del 75% en empresas de plantilla igual o superior a 250 trabajadores, durante toda
la vigencia del contrato ,en las cuotas empresariales de |la Seguridad Social, incluidas las de accidente de trabajo y enfermedades profesionales y las aportaciones
empresariales de las cuotas de recaudacion conjunta, siempre que se cumplan los requisitos previstos en €l Art.3. de la Ley 3/2012..En el supuesto de trabajadores
inscritos en el Sistema MNacional de Garantia Juvenil, este incentivo en los mismos porcentajes, consistira en una bonificacion (R.D. Ley 6/ 2016)

Asimismo se reduciran el 100% de las cuotas del trabajador a la Seguridad Social durante toda la vigencia del contrato, incluidas sus prorrogas.

OCTAVA: El presente contrato se extinguira por la expiracion del tiempo convenido incluyendo en su caso, las prorrogas que se puedan acordar

NOVENA: En lo no previsto en este contrato se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion y, particularmente, a lo dispuesto en el art. 11 del Texto Re-
fundido de la Ley del Eslalulo de los Trabajadores, aprobado por el R. D. Legislative 2/2015, de 23 de oclubre (BOE de 24 de oclubre). Asimismo le sera de aplicacion
lo dispuesto en el Convenio Colectiva de ..

DECIMA :El contenido del presente oontraln se comunicara al Servicio Publico de Ernplen de
10 dias siguientes a su concertacion. Elfla empresario/a comunicara el fin de la relacion laboral al Servicio Piblico de Empleo de ...

, en el plazo de los

ene]plazude‘lud|ass|gu|entesasutermmac,]gn
UNDECIMA: , ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DUODECIMA : PROTECCION DE DATOS. Los datos consignados en el presente modelo tendran |a proteccion derivada del Reglamento ( UE ) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de Abril de 2016 y de la Ley Organica 15/1998 de 13 de diciembre ( BOE de 14 de diciembre ).

(1) Director/a, Gerents, etc.

(2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cargo.

(2) Se aportara la certificacién que dite al trabajador la condicion de personas con discapacidad expedido por el Organismo Oficial correspondiente.

4) Se aportara certificacion que acredite al trabajador la condicion de persona con capacidad intelectual limite expedido por el Organismo Oficial correspondiente (RD368/2021 de
21 de mayo (BOE de 21 de mayo 2021)

(5) Indicar el puesto de trabajo y ocupacion segun Clasificacion Nacional de Ocupaciones vinculados a la formacion.Las funciones pueden ser todas las del grupo profesional o sola-
mente alguna de ellas.

(&) Sefalar el grupo profesional / nivel profesional que corresponda, segln el sistema de clasificacion profesional vigente en las empresas.

(7 Nombre y apellidos del tutor.

2) Senalar el nivel profesional del tutor , segun el sistema de clasificacién profesional vigente en la empresa.

(9) La jornada y el total de horas de irabajo efeclivo, se puede expresar en horas al dia, semana, mes o aio, siempre que en ambos casos se ulilice la misma referencia Maximo 85%
de la jomada prevista en el convenio o, en su defecto de la jormnada maxima legal, en el pnmer ano de contrato y el 85% en el segundo

(10) Indicar los dias de trabajo efectivo y el horario.

(11) El trabajo a distancia se regula por lo dispuesto en la Ley 10/2021, de 9 de julio (BOE de 10 de julio) y requiere la firma del corespondiente acuerdo.

(12) Minimo tres meses, maximo dos afios En caso de personas con discapacidad o personas con capacidad intelectual limite 4 afios.

(13) La fijada en convenio colectivo, sin que, en su defecto, pueda ser inferior al Salario Minimo Interprofesional (SMI), en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

(14) Semanales, mensuales o anuales.

(15) Mimimo: 30 dias naturales.

(16) En el plan formativo individual, se debe especificar el contenido de la formacion, el calendario y las actividades v los requisitos de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.
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Que el contrato de formacion en alternancia que se celebra (marque la casilla que corresponda), se realiza con las siguientes clausulas especificas:

D FORMACION EN ALTERNANCIA ( ORDINARIO ).

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA
VICTIMAS DE TERRORISMO , VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS O BENEFICIARIOS DEL SISTEMA NACIONAL
DE GARANTIA JUVENIL.

[7] DETRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION

m DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.

7] DE FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO.

y cumple los requisitos establecidos en la norma reguladora.

| http:/fwww.sepe.es 3
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[[] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA LA FORMACION EN ALTERNANCIA @

CON BONIFICACION DE CUOTAS S.SOCIAL, PARA PERSONAS [~] CONREDUCCION DE CUOTAS S.SOGIAL:

INSCRITAS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL.

75% plantilla igual o superior a 250

E 75% plantilla igual o superior a 250
trabajadores.

trabajadores.

100% plantilla inferior a 250 trabaja-

100% plantilla inferior a 250 trabaja-
dores.

dores.

CI SIN REDUCCION DE

CODIGO DE CONTRATO
CUOTAS S.SOCIAL:

D TIEMPO COMPLETO
515(0

E] TIEMPO PARCIAL
CODIGO DE CONTRATO

r‘ CON BONIFICACION DE CUOTAS S.SOCIAL PARA
~  PERSONAS CON DISCAPACIDAD

[] TIEMPO COMPLETO (4 ]2]1]
[2]  TEMPO PARCIAL 15 [2]1]

50% ( Disposicion Adicional 20* del
Estatuto de los Trabajadores.)

CODIGO DE CONTRATO

{77 TIEMPO COMPLETO

=] TiEMPO PARCIAL

(1) Adjuntar anexos de contrato de formacion en altemancia..

[_ “httpi/iwww.sepe.es
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] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA LA FORMACION EN ALTERNANCIA DE TRABAJA-

DORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO,

DOMESTICA , VICTIMAS DE TERRORISMO VlCTlMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS
(1
CODIGO DE CONTRATO

[ TIEMPO COMPLETO
[ TIEMPO PARCIAL

E A) Que ellla trabajador/a esta desempleado/a y se encuentra incluide en alguna de las situaciones contempladas en la Ley 43/2006 de 29 de diciembre (BOE
30 de diciembre), (articulo 2 apartado 5) y disposicion adicional segunda, modificada por la disposicién final 3 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre y que acredita

mediante certificacion emitida por los Servicios Sociales competentes de .. e (29 QUE PETtENECE al colectivo de :

aBblvl@ cBdlde BAfld ¢ Bn El(3)reoog|dosenelar121delaLey44!200?

st [} No[] ha finalizado un contrato de trabajo en una empresa de insercion social durante los 12 meses anteriores.

E B) Que elfla trabajador/a tiene acreditada por .. weenes 12)
la condicion contemplada en el articulo 2.4 de la Ley 43!2006 de 29 de d|0|embre(BOE de 30 de d|0|embre) Marque con una X Io que corresponda.

E: Personas incluidas en el ambito de aplicacion de la L.0.1/2004
E: Personas incluidas en el ambito de aplicacion de la Ley 27/2003

B C) Que ellla trabajador/a tiene acreditada la condicion contemplada en el articulo 2.4 bis de la ley 43/2006,de 29 de diciembre (BOE 30 de diciembre),

E D) Que el trabajador/a tiene acreditada la condicién contemplada en el articulo 2.4 ter de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre ( BOE 30 de diciembre)

(1) Adjuntar anexos de contrato de formacién en alternancia.
(2) Indicar el Organismo oficial que emite la certificacion
(3) Indicar el colectivo al que pertenecen

Desempleados/as en siluacion de exclusion sccial, pertenecientes a alguno de los siguientes colectivos:
a) Perceptores/as de Rentas Minimas de Insercion, o cualquier otra prestacion de igual o similar naturaleza, segun la denominacion adoptada en cada Comunidad Autdnoma,

miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ella.

b) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo antericr, por alguna de las siguientes causas:
- Falta de periodo exigide de residencia o empadronamiente, o para la constitucion de la Unidad Perceptora.
- Haber agotado el periode maximo de percepcion legalmente establecido.
¢) Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de Instituciones de Proteccion de Menores.
d) Personas con problemas de dregodependencia u otros trastornos adictives gue se encuentren en procesos de rehabilitacion o reinsercion social.
4 1 "

aun y cuya

&) Internos/as de centros penitenciarios cuya situacion penitenciania les permita

laberal no esté incluida en el ambito de aplicacion de la rela-
cion laboral especial regulada en el articulo 1 del RD 782/2001, de & de julio, asi como liberados/as condicionales y ex- reclusos/as.

f) Menores internos incluides en el ambite de aplicacion de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladera de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacion
les permita a un acceder a un empleo ¥ cuya relacién laboral ne esté incluida en el ambito de aplicacion de la relacién laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del re
glamento de |a citada Ley, aprobade por R.D. 1774/2004, de 30 de julio, asi como les/as que se encuentren en situacion de livertad vigilada vy los/las ex-reclusos/as.

g) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autori > por las Comunidades Autdnomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

h) Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social autorizados/as por las Comunidades Auténomas vy las ciudades de Ceuta y Melilla.
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[] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA LA FORMACION EN ALTERNANCIA DE TRABAJA-
DORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION. 1)

CODIGO DE CONTRATO

["7] TIEMPO COMPLETO
[ 7] TEMPO PARCIAL

Que el/la trabajador/a esta desempleado/a y se encuentra incluido en alguna de las situaciones contempladas en la Ley 43/2006 de 29 de diciembre (BOE 30 de

diciembre), (articulo 2 apartado 5) y disposicion adicional segunda, modificada por la disposicion final 3° de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre y que acredita
.. (2) que pertenece al colectivo de

mediante certificacion emitida por los Servicios Sociales competentes de .

a BElb[a]l ¢ Bld [A] e [2] [0 s Edh[] (3}recogldosenelar121d9|aLey44f200?

(1) Adjuntar anexos de contrato de formacién en alternancia.
(2) Indicar el Organismo oficial que emite la certificacion
(3) Indicar al Colectivo al que pertenecen.
Desempleados/as en situacidn de exclusion social, pertenecientes a alguno de los siguientes colectivos:
a) Perceptoresi/as de Rentas Minimas de Insercién, o cualquier olra prestacion de igual o similar naturaleza, segun la denominacién adoptada en cada Comunidad Autd

noma, miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ella.
b) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:
- Falta de periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucion de la Unidad Perceptora.
- Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido.
c) Jovenes mayores de dieciocho afos y menores de treinta, procedentes de Instituciones de Proteccion de Menores.
d) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en procesos de rehabilitacion o reinsercion social.
e) Internos/as de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacién
de la relacion laboral especial regulada en el articulo 1 del RD 782/2001, de & de julio, asi como liberados/as condicionales y ex reclusos/as.
f) Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Organica 52000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacion
les permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion de la relacion laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del Re-
glamenio de |a citada Ley, aprobado por R.D. 1774/2004, de 30 de julio, asi como los/as gue se encuentren en situacion de libertad vigilada y los  ex-reclusos/as
g) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizado por las Comunidades Auténomas v las ciudades de Ceuta y Melilla.

h) Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social autorizados/as por las Comunidades Auténomas vy las ciudades de Ceuta y Melilla.
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[] CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA LA FORMACION EN ALTERNANCIA DE PERSONAS
NAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO (1)

CODIGO DE CONTRATO

[(N'_{ TIEMPO COMPLETO
s z]1)

[[TITIEMPO PARCIAL

Se establece un pencdo de adaptar;lon al trabajo que a su vez tendra el caracter de penodo de prueba de (2) i e e s e s BT |
condiciones siguientes ... (3)

Para lograr la adecuacion del puesto de trabajo a las caracteristicas del/de la trabajador/a, la empresa se compromete a realizar las siguientes
adaplacmnes al puesto de trabajo... rerre e a e eeee e e YO N €850 de que el contrato sea a distancia se realizaran los
servicios de ajuste de personal y social mgmentes

Los centros especiales de empleo qale contraten temporalmente a gerson as con discapacidad, tendran derecho durante toda la vigencia del contrato,
a las bonificaciones del 100 por 100 de la cuota empresarial a la Seguridad Social, incluidas las de accidente de trabajo y enfermedad profesmnal
Elas cuotas de recaudacion conjunta.

as partes se comprometen a observar lo dispuesto en la legislacion vigente, y en especial, en el Real Decreto 1368/85, de 17 de julio modificado
por el R.D. 427/1999, de 12 de marzo, en la Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 de julio) y en |la Ley 43/2006 de 29 de diciembre (BOE de 30
de diciembre) y, en su caso en el Con'urenlo Colectivo. de
y en el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Leglslatl\.ro 213015 de 23 de octubre ( BOE de 24 de’ octubre)

(1) Adjuntar anexos de contralo de formacion en allernancia.
(2) No podra exceder de 8 meses.
(3) Las condiciones del periodo de adaptacion al trabajo seran las determinadas, en su caso por el Equipo Multiprofesional.

http//www.sepe.es 7




SERVICIO PUBLICO

MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL

? DETRABAJO
2 Y ECONOMIA SOCIAL

Unién Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro™

CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA LA FORMACION EN ALTERNANCIA DE TRABA-
BAJADORES/AS EN EL PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO(1)

CODIGO DE CONTRATO

[ TIEMPO COMPLETO nnn
[ TEMPO PARGIAL EEI]

Que el contrato se realiza :
D Para programa de fomento de empleo agrario(R.D. 939/1997, de 20 de junio)

Que el empleador es : Corporacion Local, E

Datos:dela Oferta de irabajo dal Programa de Emple i s o S S B T D s e P s sy

N° de Expediente Programa Fomento de Empleo Agrario: (Prov)......ccevvennccvicnnenn {LOCIODBIAA) el IARO e

{Enk: SIIPON i st aiainsipin g e L | 1 Lotk ¢ T L

El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacién vigente que resulte de aplicacion y particularmente,por el articulo 11 del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislative 2/2015, de 23 de octubre ( BOE de 24 de octubre). Asimismo le sera de aplicacion lo dispuesto en el Convenio Colectivo

e D L R L L O S P Vi

(1) Adjuntar anexos de contratos de formacién en alternancia.

http:/f'www.sepe.es
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Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.

T i S B SR R R B R 8ol Bl A R R R de 20
El/la trabajador/a El/la representante Ellla representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede

*IMPORTANTE

( TODAS LAS PAGS. CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR
SEGURIDAD JURIDICA )
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